
 
2013  год 



Введение государственных 
профессиональных стандартов  

Программа социальных реформ в РФ на период 
1996-2000 годов, утвержденная  Постановлением 
Правительства РФ от 26.02.1997 № 222; 

Концепция  действий на рынке труда на 2003-2005 
годы, утвержденная  Распоряжением 
Правительства РФ от 06.05.2003 № 568-р; 

Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики»; 



Введение государственных 
профессиональных стандартов  

Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 236-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации и статью 1 Федерального 
закона «О техническом регулировании»; 

Правила разработки, утверждения и применения 
профессиональных стандартов, утвержденные 
Постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 
№ 23; 



Введение государственных 
профессиональных стандартов  

Приказ Минтруда России №148н от 12 апреля 2013 г. 
«Об утверждении уровней квалификации в целях 

разработки проектов профессиональных 
стандартов»; 

Приказ Минтруда России №147н от 12 апреля 2013 г. 
«Об утверждении Макета профессионального 
стандарта»; 

Уведомление Минтруда России от 14 февраля 2013 г. 
«О разработке проекта профессионального 
стандарта»; 

 



Введение государственных 
профессиональных стандартов  

Приказ Минтруда России от 11 марта 2013 г. 
«Об Экспертном совете по профессиональным 

стандартам при Министерстве труда и социальной 
защиты Российской Федерации»; 

Приказ Минтруда России от 9 апреля 2013 г. 
«Об утверждении перечня проектов 

профессиональных стандартов, разработка 
которых предусмотрена в 2013 году за счет средств 
федерального бюджета на основе государственных 
контрактов на выполнение работ по разработке 
проектов профессиональных стандартов  …». 

 



Цели разработки профессиональных 
стандартов 

 До 2013 года основной целью разработки 
профессиональных стандартов было решение 
вопросов, связанных с обеспечением эффективной 
системы управления трудовыми ресурсами и 
качеством труда, регулированием трудовых 
отношений. 

 В настоящее время одной из целей разработки 
проф. стандартов является создание основы для 
приведения существующих и формирования новых 
образовательных стандартов в соответствие с 
требованиями рынка труда с учетом прогнозов 
социально-экономического развития. 



Цели разработки профессиональных 
стандартов 

 Положение о профессиональном стандарте, 
утв. рспоряжением Президента  РСПП от 
28.06.2007 N РП-46  определяет 
профессиональные стандарты как 
многофункциональный нормативный 
документ, предназначенный для: 

 1) проведения оценки квалификации и 
сертификации работников, а также 
выпускников учреждений профессионального 
образования; 

 

   

 



Цели разработки профессиональных 
стандартов 

 2) формирования государственных 
образовательных стандартов и программ всех 
уровней профессионального образования, в 
том числе обучения персонала на 
предприятиях, а также для разработки учебно-
методических материалов к этим программам; 

 3) решения широкого круга задач в области 
управления персоналом; 

 4) проведения процедур стандартизации и 
унификации в рамках вида (видов) 
экономической деятельности. 



Понятия «Квалификация работников» и 
«Профессиональный стандарт» 

 «Статья 195.1. Трудового кодекса РФ «Понятия 
квалификации работника, профессионального 
стандарта»: 

 Квалификация работника - уровень знаний, 
умений, профессиональных навыков и опыта 
работы работника. 

 Профессиональный стандарт - характеристика 
квалификации, необходимой работнику для 
осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности. 

 



 
 
 

Профессиональный стандарт: правила 
разработки и утверждения 

 
 Правительство РФ  с учетом мнения РТК 

устанавливает порядок разработки, 
утверждения и применения 
профессиональных стандартов, установления 
тождественности наименований должностей, 
профессий и специальностей, содержащихся в 
ЕТКС, ЕКС, наименованиям должностей, 
профессий и специальностей, содержащимся в 
профессиональных стандартах. 

 



 
Профессиональный стандарт: правила 

разработки и утверждения 

 
 Минтруд : 
 - выполняет  функцию по установлению 

тождественности наименований должностей, 
профессий и специальностей, содержащихся в 
ЕТКС и ЕКС с учетом мнения РТК;   

 - дает разъяснения по вопросам применения 
Правил. 

 



Профессиональный стандарт: правила 
разработки и утверждения 

 

 ФОИВы реализуют  полномочия, 
установленных Постановлением 
Правительства в пределах 
регламентированной Правительством РФ 
предельной численности их работников, а 
также бюджетных ассигнований, 
предусмотренных  ФОИВам  на руководство и 
управление в сфере установленных функций. 

 



Профессиональный стандарт: правила 
разработки и утверждения 

 Проекты профессиональных стандартов могут 
разрабатываться объединениями 
работодателей, работодателями, 
профессиональными сообществами, 
саморегулируемыми организациями и иными 
некоммерческими организациями с участием 
образовательных организаций 
профессионального образования и других 
заинтересованных организаций (далее - 
разработчики). 

 



Профессиональный стандарт: правила 
разработки и утверждения 

 Согласование проектов нормативных 
правовых актов и методических рекомендаций 
по вопросам разработки, утверждения и 
применения профессиональных стандартов, а 
также рассмотрение и подготовку экспертных 
заключений по проектам профессиональных 
стандартов осуществляет экспертный совет по 
профессиональным стандартам, созданный 
Минтрудом. 

 



Экспертный совет по профессиональным 
стандартам при Минтруда России 

 Формируется из представителей объединений 
работодателей, саморегулируемых 
организаций, профессиональных союзов (их 
объединений), иных некоммерческих 
организаций, организаций 
профессионального образования, 
федеральных органов исполнительной власти, 
профессиональных сообществ и других 
заинтересованных органов и организаций. 

 



Функции экспертного совет по 
профессиональным стандартам при 

Минтруда России 

 участие в разработке, рассмотрении и 
согласовании нормативных правовых актов и 
методических рекомендаций по вопросам 
разработки, утверждения и применения 
профессиональных стандартов; 

 рассмотрение  проектов профессиональных 
стандартов и подготовка по ним заключения до 
их утверждения; 

 рассмотрение методических, аналитических, 
информационных материалов по вопросам 
своей компетенции и др. 



Профессиональный стандарт: правила 
разработки и утверждения 

 Разработка проектов профессиональных 
стандартов осуществляется: 

 - в соответствии с утверждаемыми Минтрудом 
методическими рекомендациями за счет 
собственных средств разработчиков в 
инициативном порядке; 

 в соответствии с перечнем групп занятий 
(профессий), утверждаемым Минтрудом с 
учетом приоритетных направлений развития 
экономики и предложений экспертного совета. 

 



Профессиональный стандарт: правила 
разработки и утверждения 

 проект  представляется разработчиком в 
Минтруд одновременно со следующими 
документами: 

 - пояснительная записка; 

 - сведения об организациях, принявших 
участие в разработке и согласовании ПС; 

 - информация о результатах обсуждения 
проекта ПС с представителями работодателей, 
профессиональных сообществ, профсоюзов  и 
др. организаций. 

 



Профессиональный стандарт: правила 
разработки и утверждения 

 Минтруд в течение 10 календарных дней со дня 
поступления проекта профессионального 
стандарта информирует разработчика об 
отклонении или о принятии к рассмотрению 
проекта профессионального стандарта. 

 В случае принятия проект в течение 10 дней 
размещается на официальном сайте  Минтруда 
в Интернете для общественного обсуждения. 

 



Профессиональный стандарт: правила 
разработки и утверждения 

 Срок общественного обсуждения -  не более 30 
календарных дней со дня размещения проекта; 

 В течение 15 календарных дней со дня 
поступления проекта ФОИВ в 
соответствующей сфере деятельности 
направляет в Минтруд свои замечания и 
предложения. 

 Проект направляется в экспертный совет, 
который его рассматривает в течение 30 
календарных дней.  



Профессиональный стандарт: правила 
разработки и утверждения 

 По результатам рассмотрения проекта 
профессионального стандарта экспертный 
совет готовит заключение с рекомендациями 
об утверждении, отклонении или о доработке 
проекта профессионального стандарта. 

 На основании заключения Минтруд в течение 
7 дней принимает решение об утверждении 
профессионального стандарта, либо о 
направлении проекта профессионального 
стандарта на доработку, либо об отклонении 
проекта профессионального стандарта. 

 



Профессиональный стандарт: правила 
разработки и утверждения 

 Проект, требующий доработки с учетом 
заключения экспертного совета, направляется 
разработчику в течение 7 календарных дней со дня 
принятия соответствующего решения. 

 Доработанный проект ПС направляется 
разработчиком в Минтруд для его повторного 
рассмотрения экспертным советом. 

 Если решением Минтруда проект утверждается, 
сведения о ПС вносятся в реестр  ПС, ведение 
которого осуществляется Минтрудом в 
установленном им порядке. 

 



Порядок применения профессиональных 
стандартов 

 - формирование кадровой политики и 
управлении персоналом; 

 - организация обучения и аттестации 
работников; 

 - разработка должностных инструкций; 
 - тарификации работ, присвоении тарифных 

разрядов работникам и установлении систем 
оплаты труда с учетом особенностей 
организации производства, труда и 
управления. 

 



Порядок применения профессиональных 
стандартов 

 Профессиональные стандарты применяются 
организациями профессионального 
образования при разработке 
профессиональных образовательных 
программ, а также при разработке в 
установленном порядке федеральных 
государственных образовательных стандартов 
профессионального образования. 

 


